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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Harold Orlando Guevara Guevara

Numero de contrato: CO1. PCCNTR.3377560 de 2022
Periodo: Junio - 2022

Supervisor de contrato: Alejandra Maria Plazas Santa

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de junio.

OBLIGACION A: Planear y ejecutar actividades de Formacion Profesional Integral presencial,

virtual y/o a distancia con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el

procedimiento de ejecucion de la formacion.
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4. Registro fotografico de 2 visitas realizadas

Aprendiz Maria Isabel Lotero — Fundacion Educativa Guillermo Ponce de Leon

5. Captura de pantalla de informe de registro de tiempos
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Obligacién B: Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientacién y la
comunicacion asertiva, brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje,
reportando avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos, involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucion, control, evaluacion y
ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.
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2. Captura de pantalla de correos electrénicos enviados a los aprendices.
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OBLIGACION C: Participar en los programas y procesos de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

1. Registro fotogréafico de los encuentros pedagdgicos
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2. Se adjunta PDF del certificado del curso realizado de Manual de Discapacidad y su
politica en el SENA.

sg?\u\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV ManuaL bE biscapacoan ¥ su pomica en eLsens | DE EMPPLEOQ

Hace constar:

Que el Sr(a) HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA Identificado(a) con cédula de
ciuvdadania 94369027 el dia 13/06/2022 aprobd la respectiva evaluacidn de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidn de

una cultura institucional incluyente, comao accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con la
contenido en la Resclucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafad per - O

OBLIGACION D: Realizar y/o actualizar certificacion de normasde competencia,
sugeridas por el centro de formacion y/o relacionadas con el proceso de formacion
profesional integral.

No se evidencia esta obligacion debido a que se cuenta con las normas de
competencias requeridas vigentes, en el mes objeto de cobro no se realiza ninguna
accion de solicitud de certificacion.

OBLIGACION E: Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la
implementacion del Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol, participando activamente en las transferencias de conocimiento impartidas
por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora del
desempeno ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

1. Captura de pantalla del ingreso a Compromiso.
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2. Captura de pantalla de revision de documentos del SIGA.
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Presentar reportes estadisticos generados del aplicativo SOFIA Plus y

los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para
cada caso, (juicios evaluativos, inasistencias, reporte de aprendices, diagramador de
programacion, reporte de horas programadas.

1. Captura de

pantalla

de juicios

Reporte de Juicios de Evaluacién

evaluativos

; Fecha del Reporte: | 191052022

5 |Fichade 2206610

4 |Cogigo: f134507

5 |Version: 2

5 | APOYO 0 EN SALUD.
7 TERMNADA POR FECHA

g 03112020

02052022
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE.

9125~ CENTRO LATNOAMERICANO DE ESPECES MENORES

Centro de Formacion:

12
HJ Tipi - [Nimero de | ~ [Nombre. T|Apeliidos. ~ [Estado B i E; > 5~
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ETAPA PRACTICA DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
158 | v DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
jee 1008461478 HELEN VALENTINA. (GIRON JARAMILLO POR CERTFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE  |S05191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES [APROBADO CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA
ETAPA PRACTICA DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
2 v DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
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1454]
1455
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OBLIGACION G: Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en
los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro Latinoamericano de Especies Menores

1. Captura de pantalla de juicios evaluativos de 2 aprendices que corresponden a
muestra (Esta obligacién se presenté en la obligacion F numeral 1)
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2. Captura de pantalla de correo con informacion de novedades enviado a
coordinaciéon para citar aprendices a comité de seguimiento (Esta evidencia se
presento en la Obligacién B numeral 3)

OBLIGACION H: Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento,
actualizacién y gestién de los proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién, de acuerdo con los propdsitos del programa de
formacion y lineamientos establecidos, garantizando su documentacion, teniendo en
cuenta; metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control y ajuste de las
fases, logro de resultados de aprendizaje.

No se evidencia en el mes objeto de cobro ya que no se particip6é en equipos de desarrollo
curricular

OBLIGACION I: Participar en el alistamiento, ejecucion y evaluacion del proceso de
induccion a la Formacion Profesional Integral.

1. Registro fotografico de las actividades de induccion donde se participé como
acompafante orientador.
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2. Cronograma de induccion donde se resalte la participacion.
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OBLIGACION J: El Coordinador Académico podra designarlo lider o gestor de programas
de formacién como apoyo a la ejecucion de la formacién profesional integral, garantizando
calidad eintegralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; de acuerdo con las
Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacion por proyectos y los protocolos institucionales

1. Captura de pantalla de registro de tiempo. (esta evidencia se encuentra en el numeral
5 de la obligacion A)

OBLIGACION _K: Realizar seguimientoa los aprendices en la etapa
productiva segun asignacion y programacion establecida por el centro, presentando actas
de comités, bitacoras de seguimiento, formato de planeacién, seguimiento y evaluacion
etapa productiva y demas evidencias necesarias y que soporten el proceso de seguimiento.
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1. Captura de pantalla de correo electronico enviado a 2 aprendices con la
presentacion del Instructor. (Esta evidencia se encuentra en la obligacion A numeral
1)

2. Captura de pantalla de la revision de las bitacoras que corresponden a 2 aprendices
como muestra. (Esta evidencia se encuentra en la obligacién A numeral 2)

3. Captura de pantalla de GFPI-F-023 (Esta evidencia se encuentra en la obligacion A
numeral 3)

4. Registro fotografico de 2 visitas realizadas que corresponden a una muestra. (Esta
evidencia se encuentra en la obligacion A numeral 4)

OBLIGACION L: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contratado.

No se cuenta con evidencia de esta obligacién ya que no se utiliza para el mes objeto
de cobro bienes y elementos para el desarrollo de la formacion.

OBLIGACION M: Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

Se elaboran y entregan informes establecidos para revision y aprobacion en las fechas
determinadas para ello.

Informe contractual GTH-F-062 v 09, planilla de pago con evidencias relacionadas en
el presente informe en SECORP II.

OBLIGACION N: Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena,
como apoyo a la formacion profesional integral, referenciandolas en el desarrollo
curricular y participando enlas capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de
estos recursos Yy fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor.

1. Captura de pantalla del ingreso al sistema nacional de bibliotecas y documento
seleccionado.
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OBLIGACION O: El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacion de
procesos de contratacién y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

No se cuenta con evidencia de esta obligacidén ya que no fui invitada a participar de estos
comités.

OBLIGACION P: El instructor se compromete a participar en procesos de investigacion
aplicada, conformacion grupos de investigacion, disefio curricularcuando por sus
conocimientos profesionales y experticia técnica se requiera.
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No se cuenta con evidencia de esta obligacion ya que no se participa en grupos de
investigacion, ni proyectos de investigacion, ni equipo de disefio curricular.

OBLIGACION Q: Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en

cumplimiento de la ejecucién del contrato en las fechas programadas por la Coordinacion
Académica.

Informe dispuesto en aplicativo SECOP Il (Incluido el presente)

OBLIGACION R: Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1. Captura de pantalla invitacién Certificaton.

2.~ | Agencia Piblica

;/XT DE EMPLEO

CERTIFICA TU FORMACION

Sin certificacion Con certificacién

de FORMACION de FORMACION

Presenta:

Te esperamos en nuestra jornada
de certification. - Fotocopia documento de identidad
- Fotacopio documento que certifique lo

realizacion de la etapa productiva

- Carneé original del Sena

- Constandia presentocion pruebas TYT

(solo lecndlogos)

2. Registro Fotografico evento Certificaton
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3. Captura de pantalla de la planeacién del evento Lo Lograste

a

Parrafo [F] Estilos F] Edician Voz Confidencialidad | Editor | Reutilizar archivos|
[
LO LOGRASTE — EVENTO CERTIFICACION SENA
Como una de las actividades que representa el Centro, el equipo de Seguimiento junto con
la Coordinacién Académica realiza 2 veces al afio el evento LO LOGRASTE, como acto

bali

de graduacién de nuestros aprendices que cumplen con todo su proceso desde la
etapa lectiva hasta |a préctica.

Los aprendicas a participar en el evento ya deben estar certificados para lo cual el equipo
de seguimiento solicita al 4rea de administracién educativa el listado de los aprendices
certificados.

Por lo anterior se realiza corte a 28 de febrero del afio 2022, este corte se realiza con
aprendices de las tecnologias.

Teniendo en cuenta las condiciones de bioseguridad por el COVID-19, se tendrd en cuenta
un aforo aprobado por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro.

1. FECHAS DEL EVENTO
El evento se desarrollard el dia viernes 22 de abril:
2. HORARIO:
El evento se realiza a partir de las 2 pm donde los aprendices son citados a las 3 pm
3. CIERRE DEL EVENTO
6P.M.

I(Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar
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